AMPA
Reunion del Consejo, 22 de junio 2022

Participaron:
e Paloma Lépez
e Andrew De Salis
e Valeria Carmona
e (Carmen Reyes
e Laura Aguilar

Se trataron los siguientes temas:
Este verano, el colegio va a invertir en:

- Reforma de patio nuevo

- Cambio de material ludico para los nifios en patio de Nursery

- Reforma de dos comedores

- Renovar cuatro aulas en edificio de Year 1 y 2.

- Renovar Biblioteca en otra planta del colegio

- Despachos de direccién

- Sala de admisiones

- Apoyos de asignaturas

- Grupos reducidos en algunos niveles para reforzar materias
instrumentales.

El AMPA:

Extraescolares. EI AMPA solicita que las actividades extraescolares salgan antes
y nos indican que saldran en el mes de junio/ julio.

Yearbook. Proponemos incorporar actividades de Ballet, sport day...en
representacidn del colegio. El colegio informara a las personas encargadas para
hacerles esa peticiéon con la intencién, siempre que sea posible que se
incorpore ahora y si no, de cara al préximo curso.

Septiembre dia 6. El colegio organizard un desayuno de bienvenida y acogida a
las nuevas familias. Piden al AMPA asistir.

Disciplina year 9. El AMPA manifiesta su preocupacion sobre el tema de
disciplina de las familias. Seguimiento muy cercano y una comunicacién directa
con las familias.

Equipo psicélogas. Teresa Roca se jubila.

Se modificard el trabajo del KS en altas capacidades y otras necesidades de
atencion especifica para que den una respuesta adecuada a nifios-familia
atendiendo a sus caracteristicas y cumpliendo la legislacién. La atencién al
alumno atendiendo a sus necesidades es prioridad del Centro.

Solicitan estar informados de la mala conducta de sus hijos cuando la haya. El



colegio informa de que hay un protocolo y de que en caso de haber un
comportamiento inadecuado, son informados.

La AMPA con el colegio pagaran y realizaran talleres de gestién del conflicto
desde Nursery hasta Bachillerato (una por nivel, para nifios y otra para padres-
maestros). Tenemos que definir la estrategia para dotar a los nifios de
herramientas con el fin de que sepan gestionar efectivamente el conflicto
desde pequenos, para evitar incidencias en secundaria.

Proponen que en las materias de tecnologia que haya en el colegio,
incorporemos Excel para reforzar el paquete office. El colegio les indica que es
posible que haya talleres de tecnologia en Secundaria y Bachillerato.

ARTE: Se pide que en arte se de historia del arte y en lugar de macramé se
incluyan herramientas digitales como Procreate (que se puede combinar con
acuarela, etc), Adobe, etc., mas enfocado al apoyo STEAM. El colegio sigue el
English National Curriculum, con inspeccién de acreditacién de su horario y
nuestras programas por parte del British Council, autoridad competente para
regularizar British Schools in Spain. Dentro de este marco, se puede mirar
cédmo incorporar el arte digital.

Resultados EVAU. 100% de aprobados en selectividad. Nota media de la
promociéon 8,18. CAU (Calificacion de acceso a la universidad) 7,89. Nota mas
alta: 13,80 sobre 14.

B1l. 100% de los alumnos presentados estan aprobados. Esperamos los
resultados del B2. Los alumnos se examinaron el sabado 18 de junio.

Proyecto Travesia. Tiene como objetivo este afio reforzar el proyecto, muy
contentos con el vinculo que esta generando, incluir a las familias (dia de
convivencia, competencia, etc) para crear comunidad y fortalecer lazos de
unién. En este sentido, el AMPA propone incluir a abuelos.

Maksym Andryuk : El colegio enviara una carta para saber si los padres
quieren seguir colaborando en su beca de estudios.

El AMPA esta interesada en conocer el dato de familias que dejan el colegio por
cuestiones econdmicas con la intencién de ayudar junto con el colegio.

Sistema IGCSE. Recogiendo la preocupacion de las familias sobre la exigencia
del programa, desde septiembre se ajustara horarios para equilibrar la carga
lectiva y reducir la presion de alumnos y profesores. Los resultados del Mock
exam son muy buenos.

Sistema IB, para Year 12 septiembre 2023. Se pondra en la web mas
informacidén explicando cuestiones técnicas ayudando asi a la eleccion de las
familias. Acreditarse para ofrecer el IB es un proceso, y se ira informando a las
familias en cada paso.

Inclusién y diversidad. Es obligacion para los colegios britanicos la inclusion de
temas de inclusion de la diversidad cultural, étnica, de orientacién sexual, etc.,
pero al ser un tema sensible nos avisaran para que desde casa se pueda estar



preparado para tratar ese tema en las mismas fechas y dar respuesta a las
preguntas de los nifos.

Actividades realizadas por la AMPA en el curso 2021-22:

- Comunicacién con las familias: Bienvenida, email, boletines, temas puntuales
- Charlas:
1. Maite Garnica - Abordar y potencial el talento - Estrategias para padres
de pre y adolescentes.
2. Jane del Tronco - Claves para el éxito - para alumnos de Bachillerato.
3. Crece Bien - Como fomentar la empatia y la asertividad en nuestros hijos.
4. Maite Vallet - Gestidon de conflictos para evitar bullying desde edades
tempranas.
5. Guillermo Canovas - Estrés digital - Como afecta a nuestro organismo,
relaciones y rendimiento escolar.
- Actualizaciéon de la pagina web - Blog de noticias
- Premios de tecnologia para los alumnos de primaria
- Socios por un dia
- Beca de Maksym
- Concurso gastrondmico - Spring Féte
- Asistencia a la Graduacién
- Video de graduacion

Ideas para el proximo curso 22-23:

- Semana STEAM - Se ha presentado la propuesta a Direccidn, para potenciar
las areas de ciencia, tecnologia, ingenieria, arte y matematicas, mediante
actividades especificas, convenios con empresas de tecnologia, colaboracién
con especialistas. El plan, fecha y equipo estan por definir.

- Consegquir patrocinadores

- Fomentar networking y mayor colaboracién de las familias

- Mas charlas para alumnos de secundaria

- Mas actividades con enfoque a nifios / familias de primaria

- Bienvenida a las familias nuevas

- Certificacion / refuerzo para prevenir el acoso

- Orientacién - Junior Achievement - Es un proyecto que requiere mucho
esfuerzo, trabajo y presupuesto. Hay que replantearlo y optimizarlo

- Fomentar mayor participacion e implicacién en la Junta



